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Palestras

Além do ESG:

Regencracao como
Estratégia de Futuro

Criando Valor
pela Regeneracao:

leeranc;a Feminina Instituicoes ¢ Pessoas

¢ Poder Regenerativo

Regenerativo
para Transformar
Territorios ¢ Comunidades

ID GS' Implementando os ODS a partir
- das Competéncias Humanas




= . Regeneracao como
Alem dO ESG Estgratégiagde Futuro

Por que ESG virou ponto de partida — e
regeneracdo virou diferencial competitivo

Como empresas e instituicoes estdo criando
valor real para territérios, marcas e sociedade

O gue muda quando impacto deixa de ser
discurso e vira arquitetura de transformacao

Tendéncias globais pés-COP30: novos critérios
de reputacdo e legitimidade institucional

Casos e aprendizados do Instituto
Aupaba em projetos reais no Brasil



Lideranca feminina

poder regenerativo

O que a lideranca feminina traz de essencial
para a transicdo econdomica e social atual

Regeneracdo como competéncia: cuidado,
vis@o sistémica, presenca e decisdo ética

Mulheres como forca estruturante de
inovacdo, cultura e desenvolvimento territorial

Lideranca com impacto: como transformar
influéncia em legado e transformacdo coletiva

O Brasil como poténcia de lideranca
regenerativa feminina no cendrio global



Regeneracao como motor de valor: financeiro,
cultural, humano e ambiental

Como organizacoes podem alinhar propdsito,
erformance e contribuicdo real

A nova economia do impacto positivo:
territorios como ativos estratégicos

Instituicoes regenerativas: confianca,
pertencimento e relevancia no seculo XXI

Pessoas regenerativas: lideranca, saude
emocional e sentido em tempos complexos




Design Regenerativo

R‘EN A para Transformar Territorios ¢ Comunidades
Wtolks - o \asics®?

O que é design regenerativo e por que ele
redefine desenvolvimento territorial

Como ativar cultura, natureza e economia local
em modelos de impacto duradouro

Turismo de base comunitdria e bioeconomia
como plataformas regenerativas

Metodologias aplicadas pelo Instituto Aupaba
em territorios vulnerdveis e estratégicos

Como transformar projetos em ecossistemas:
governanca, redes e sustentabilidade real




ID G g Implementando os ODS a partir
+ das Competéncias Humanas

T ERRADICAGAD
DAPDBREZA AGRIC :
OBJETIVC'S PPNl (I Por que os ODS nao avangcam sem

SUSTENTAVEL desenvolvimento interno e lideranca consciente

SAUDEE | EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR (UALIDADE DE GENERD

O papel dos Inner Development Goals como
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o di Competéncias humanas-chave: empatia,
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nolacionarse | 4caporsr | Como empresas podem treinar cultura

Importar-se com o Habilidades Sociais CONSUMBE AGAI] CONTRA A
Outro e com o Mundo 1 PleH{mﬂ i MUDANGA GLOBAL

S regenerativa de dentro para fora

15w [ 16 WSS 8 1755000000 IDGs como agenda pratica para
| i sustentabilidade, inovacéo e futuros possiveis
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